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 معلومات عامة عن المقرر الدراس ي:  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 )ساعتان(. الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

 اختياري         ☐ إجباري   ☒ -ب

 )الأول / المستوى الأول(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

المؤساااساااات الجتماعية في داااو  أهداص ا وخصاااائص وسااامات لوائن ا و واني  ا ون م ا بيتناول هذا المقرر المفاهيم الأسااااساااية ل دارة  

ااااوا  كانم تاسعة للقطا  ال كوم  أو   ااااييرها وإدارت ا ومتاسعا ا وتقويم ا سا ااااتفيديي م  ا ودسا ااااائص القائميه علا ا والمسا وإجرا ات ا، وخصا

ااااااب نوعية الم ااااااال  أو الباما الجتماني مسا ااااااال  لمعارص ما الأهلي مع تنديد دور الأخصا ااااااب تو يف الأخصا ااااااات الجتماعية ومسا ااااااسا ؤسا

 وم ارات ما.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

  ماتنلمجتمعات والممارسة العامة مع الما

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 ل يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

المؤساساات الجتماعية في داو  أهداص ا وخصاائص وسامات لوائن ا  بالمفاهيم الأسااساية ل دارة  إلى اكساا  الطالب هذا المقرر    دفي

ااااااااااتفيد الطالب مي معرصة  و واني  ا ون م ا وإجرا ات ا،  ااااااااااائص القائميه علكما يسا ااااااااااات الجتماعيةخصا ااااااااااسا   ى العملية الإدارية في المؤسا

والمسااتفيديي م  ا ودسااييرها وإدارت ا ومتاسعا ا وتقويم ا سااوا  كانم تاسعة للقطا  ال كوم  أو الأهلي مع تنديد دور الأخصااال  مسااب 

الإدارة   نماذج، وي دف إلى اكساا  الطالب م ارة تطبي   نوعية المؤساساات الجتماعية ومساب تو يف الأخصاال  لمعارص ما وم ارات ما

 ة.  المؤسسات الجتماعية في المملكة العربية السعودي  في 

 ( ينطب  ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 28 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج

 التقليدي التعليم  •

 التعليم الإلكتروني •
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4

 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  . الساعات التدريسية3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 94 28 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

 % 6 2 )اختبار نصفي( أخرى   5

 % 100 30 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
المؤساااااااااااساااااااااااات  ةالمفاهيم الأسااااااااااااساااااااااااية لإدار   الطالب  يعرف 

 الجتماعية
 1ع

العروض  –الم ادرات 

المنا شة  –التقديمية 

 الجماعية

  –تنريري(  -الختبارات )شفهي  

 الواجبات المنزلية

1.2 
المباااادل العلمياااة ل دارة في المؤساااااااااااااساااااااااااااااات الطاااالاااب   يطب 

 الجتماعية

1.3 
الطاااااااالاااااااب العامالاياااااااات في المؤساااااااااااااساااااااااااااااااااات   ةالإدار   يصاااااااااااااناف 

 وخطوات تنليل ا. الجتماعية
 2ع

1.4 
نمااااذج المؤساااااااااااااسااااااااااااااااات الجتمااااعياااة في  الطااااالااااب نااااددي

 المملكة العربية السعودية
 3ع

 المهارات  2.0

2.1 
ساااااتخدم الأدوات ال ديحة لتنليل المشاااااكات ال ي تواج   ي

 المجتمع في المؤسسات الجتماعية
 1م

المنا شة  –الستنباطية 

 -الخرائط المعرصية –

 -العصف الذهني

 العروض التودينية 

الواجبات   -البنوث والمشاريع 

 العرض واللقا   -المنزلية 
2.2 

داخااااااال المؤساااااااااااااساااااااااااااااااااات ي العمااااااال  نفاااااااذ الطاااااااالاااااااب إجرا ات 

 3م المعايير الم نيةدو   فيالجتماعية 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

 1ق  يلتزم الطالب بالسلوك الأخاقي في موا ف العمل 3.1
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

التفكير   –المنا شة  2ق يتبنى الطالب ممارسات دعزز التنمية المستدامة 3.2

 النا د 
تقويم   -المام ة  -اختبار شفهي 

 ال راه 

 

 ج. موضوعات المقرر  

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 التدريسية المتوقعة 

 2 تطور الفكر الإداري في الخدمة الاجتماعية 1

 2 مفهوم إدارة المؤسسات الاجتماعية 2

 2 أهمية دراسة الإدارة في مجال الخدمة الاجتماعية 3

 2 التعريف بماهية المؤسسات الاجتماعية 4

 2 الفروق الأساسية بين المؤسسات الاجتماعية 5

 2 التعرف على العمليات الإدارية في المؤسسات الاجتماعية 6

 2 التخطيط الإداري  7

 2 التنظيم الإداري  8

 2 التوجيه والرقابة 9

 2 صنع واتخاذ القرار 10

 2 القيادة الإدارية 11

 2 الاتصال في إدارة المؤسسات الاجتماعية 12

 2 دور المنظم الاجتماعي في المؤسسات الاجتماعية 13

 2 نماذج المؤسسات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية 14

 28 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 10 14-1  الواجبات والبحوث 1

 20 8  اختبار نصفي 2

 10 14-1  المشاركة والمناقشة خلال المحاضرة 3
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 60  18  -  16  الاختبار النهائي 4

 . أنشطة التقييم )اختبار تنريري، شفهي، عرض تقديمي، مشرو  جماني، ور ة عمل وغيره(

 

 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

 (. إدارة المؤسسات الاجتماعية. دار المسيرة. عمان.  2015حمزة، أحمد. ) المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 
(. إدارة المؤسسات الاجتماعية. مكتبة 2016حسن، أيمن، مصطفي، جلالة. )

 الرشد. الرياض. 

 المصادر الإلكترونية 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.  

https://www.hrsd.gov.sa/documents-library/1136 

 أخرى 
هيئة الخبراء بمجلس الوزراء، أنظمة العمل والرعاية الاجتماعية.  

https://www.hrsd.gov.sa/documents-library/1136 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات،  اعات العرض،  اعات الم اكاة ... إلخ(
 القاعات الدراسية 

 التجهيزات التقنية 

 )ج از عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 ق لا ينطب )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر الطلبة فاعلية التدريس
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
قيادات   – أعضاء هيئة التدريس  

 البرنامج
 غير مباشر 

 مباشر أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 )الطلبة، أعضا  هيئة التدريس،  يادات البرنامج، المراجع الن ير، أخرى )يتم تنديدها(.  المقيموه 

 )مباشر وغير مباشر(. طرق التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190649 رقم الجلسة 

 ه 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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